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ÚVODNÍ SLOVO

Vážení přátelé,

dovolte mi malé ohlédnutí. Uplynulý rok u nás proběhl ve znamení velkých změn. 
Probíhala příprava na programové období 2014—2020 a s tím spojená příprava nové 
strategie komunitně vedeného místního rozvoje naší MAS a nutné organizační                       
a institucionální změny. Rok 2014 přinesl mnoho čekaných i nečekaných změn. 
Nejzřetelnější je změna právní formy na spolek a názvu naší místní akční skupiny. Dále došlo 
ke změnám ve vedení MAS, členské základně a v neposlední řadě i v územní působnosti 
MAS. Obce na Frýdlantsku v Beskydech se rozhodly jít vlastní cestou a založily si novou 
místní akční skupinu.

Ovšem realizace Strategického plánu Leader na období 2007—2013 se tyto změny nijak 
nedotkly a územní působnost pro minulé období zůstala zachována. Počátkem roku jsme 
vyhlásili doplňkovou 10. výzvu k předkládání žádostí o dotaci a výběrová komise vybrala       
k podpoře 8 projektů. Během roku jsme úspěšně administrovali realizované projekty, na 
něž bylo proplaceno více jak 15,5 mil. Kč a celkově jsme doposud z Programu rozvoje 
venkova ČR 2007-2013 pomohli přinést do území víc jak 79 mil. Kč. Zbývá ještě dokončit 
realizaci a administraci několika posledních projektů. V druhé polovině roku 2015 vše 
spočítáme a vyhodnotíme. Ovšem už nyní víme, že se nám povedlo podpořit více než 90 
projektů řešících občanskou vybavenost a infrastrukturu, kulturní dědictví, zemědělství       
a cestovní ruch. Rok 2015 bude ve znamení nových začátků. Očekáváme, že budou 
schváleny programy pro čerpání prostředků z evropských fondů. Pro místní akční skupiny 
představuje rok 2015 rok, ve kterém se rozhodne, zda budou moci čerpat prostředky na 
realizaci svých rozvojových strategií komunitně vedeného místního rozvoje a tím 
podporovat rozvoj venkova ve svých regionech.

Nezbývá, než si přát, aby i v následujícím období byla naše místní akční skupina úspěšná   
a svou činností přispěla k udržitelnému rozvoji území, ve kterém působí.

            Věra Kratochvílová
                              manažerka MAS
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1 ZÁKLADNÍ ÚDAJE

Název: MAS Pobeskydí, z. s.

Sídlo: Třanovice čp. 1, PSČ  739 53

Právní forma: spolek

Zapsána: ve spolkovém rejstříku vedeném u Krajského soudu      
v  Ostravě, spisová značka L 14003

IČ: 71212612

Do 4. 12. 2014 Místní akční skupina Pobeskydí – zájmové sdružení právnických osob

ÚZEMÍ PŮSOBNOSTI
MAS POBESKYDÍ
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Účel a poslání

Účelem spolku je sdružovat subjekty a vytvářet podmínky pro realizaci komunitně 
vedeného místního rozvoje (označovaného také jako metoda LEADER) území Pobeskydí. 
Komunitně vedený místní rozvoj je založen na konsenzu aktérů místního rozvoje                    
a uskutečňuje se na základě integrované a víceodvětvové strategie místního rozvoje území. 
Je koncipován s ohledem na místní potřeby, potenciál a zahrnuje inovativní prvky                  
v místních souvislostech, vytváření sítí a spolupráci.

Posláním MAS Pobeskydí je podpora kulturního, společenského, sociálního                       
a ekonomického rozvoje území Pobeskydí na bázi využití vnitřních lidských, přírodních          
a ekonomických potenciálů tohoto venkovského regionu a na principu vytváření 
partnerství mezi subjekty veřejného a soukromého sektoru včetně neziskového.

Území působnosti MAS Pobeskydí

Území působnosti MAS Pobeskydí je vymezeno katastrálním územím obcí, které 
souhlasily se začleněním do tohoto území. K 31. 12. 2014 území působnosti bylo tvořeno 
následujícími 43 obcemi: Albrechtice, Brušperk, Bruzovice, Dobrá, Dobratice, Dolní 
Domaslavice, Dolní Tošanovice, Fryčovice, Hnojník, Horní Bludovice, Horní Domaslavice, 
Horní Suchá, Horní Tošanovice, Hukvaldy, Chotěbuz, Komorní Lhotka, Kozlovice, Krásná, 
Krmelín, Lhotka, Lučina, Morávka, Nižní Lhoty, Nošovice, Palkovice, Pazderna, Pražmo, 
Raškovice, Ropice, Řeka, Smilovice, Soběšovice, Stará Ves nad Ondřejnicí, Staré Město, 
Staříč, Stonava, Střítež, Těrlicko, Třanovice, Vělopolí, Vojkovice, Vyšní Lhoty, Žermanice.  
Pro programové období 2007—2013 je území působnosti tvořeno navíc 12 obcemi 
Frýdlantska-Beskydy: Baška, Bílá, Čeladná, Frýdlant nad Ostravicí, Janovice, Kunčice pod 
Ondřejníkem, Malenovice, Metylovice, Ostravice, Pržno, Pstruží, Staré Hamry.
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Členové

Členská základna spolku je tvořena partnerstvím veřejného sektoru, podnikatelských 
subjektů a neziskových organizací. V průběhu roku 2014 opustilo členskou základnu 5 členů 
mikroregionu Frýdlantsko-Beskydy. V červnu odsouhlasila valná hromada přijetí 18-ti          
a v prosinci dalších 2 nových členů. K poslednímu dni roku 2014 tvořilo členskou základnu 
34 členů, z toho veřejný sektor tvořilo 9 členů. Členové se přiřadili do 6 zájmových skupin.

Rozdělení členů (a jejich zástupců) do zájmových skupin:

1.  Podnikání a zaměstnanost
•   REIT Jízdárna pod Lipovým s.r.o. - Ing. Robert Volný
•   SPOLSTAV KONSTRUKT s.r.o. - Václav Křenek
•   farma PYTHON s.r.o. - Ing. Rostislav Bednář

2.  Zemědělství a lesnictví
•   TOZOS spol. s r.o. - Robert Hába a JUDr. Tomáš Havlíček
•   Družstvo Raškovice - Ing. Michal Madzia
•   AGRO – DOMINIK spol. s r.o. - Ivo Dominík
•   Zemědělská společnost s.r.o. - Ing. Vladimír Křivka
•   Farma Krásná s.r.o. - Alena Krhutová a Renáta Sysalová
•   Zemědělské družstvo vlastníků Nošovice - Zdeněk Škola

3.  Pomoc pro potřebné a sociální služby
•   Římskokatolická farnost Dobratice - JUDr. Jiří Volný
•   Římskokatolická farnost Domaslavice - Ing. Karel Obluk
•   Farní sbor Slezské církve evangelické a.v. v Třanovicích - Mgr. Tomáš Tyrlík
•   Obecně prospěšná společnost Sv. Josefa, o.p.s. - Ing. Jana Dziergasová
•   Integrovaný sociální ústav Komorní Lhotka čp. 210,  přísp. org. -  Ing. Pavel Dyrčík
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4.  Vzdělávání, děti a mládež 
•   

•   Slunce - Lilie Tyrlíková
•   Základní škola a Mateřská škola Těrlicko, přísp. organizace - PaedDr. Vladimír Balajka
•   Základní škola a Mateřská škola Leoše Janáčka Hukvaldy, příspěvková organizace

- Mgr. Alena Lévová
•   ŠOV Třanovice, o.p.s. - Ing. Vladimír Baginský

5.  Pospolitost a kulturní dědictví
•   FOND-JANÁČKOVY HUKVALDY o.s. - Ing. Pavla Zichová
•   Sbor dobrovolných hasičů Lučina - Petr Kozel
•   Sbor dobrovolných hasičů Dolní Domaslavice - Stanislava Moravcová
•   Tělovýchovná jednota Dobratice, o.s. - Ing. Břetislav Bortlíček
•   Tělovýchovná jednota Stará Ves nad Ondřejnicí, o.s. - Ing. Libuše Sýkorová
•   JK Vělopolí z.s. - Ing. Lucie Latochová
•   Tělovýchovná jednota Tošanovice - Petr Parák

6.  Životní prostředí, infrastruktura a rozvoj území 
•   Třanovice služby, o.p.s. - Ing. Petr Krzywoň
•   Sdružení obcí povodí Stonávky - Ing. Petr Martiňák
•   Sdružení obcí povodí Morávky - Ing. Dana Nováková
•   Mikroregion Žermanické a Těrlické přehrady - Jana Pohludková
•   LUSTON o.p.s. - Ing. Jaroslav Votýpka
•   Sdružení měst a obcí povodí Ondřejnice - Ing. David Kula, MBA
•   Základní organizace Českého zahrádkářského svazu Horní a Dolní Domaslavice -     

Anna Chlebková Szpyrcová
•   MS Bruzovice - Přemysl Ondračka

Mateřské a rodinné centrum Bambulín - Kateřina Labudová
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Nejvyšším orgánem MAS je valná hromada a jejího zasedání mají právo účastnit se 
všichni členové, přičemž každý člen má jeden hlas. Valná hromada volí členy dalších 
povinných orgánů, tj. programového výboru, výběrové komise a kontrolní komise. Každý 
člen MAS může být členem pouze jednoho z povinných orgánů. Činnost a práci MAS 
zajišťuje pracovní tým pod vedením ředitele.

2.1 SLOŽENÍ ORGÁNŮ SPOLKU V ROCE 2014

Valná hromada

Valné hromady má právo účastnit se člen fyzická osoba osobně (MAS zatím nemá tento 
typ členů), člen právnická osoba v zastoupení člena svého statutárního orgánu, případně 
pověřené osoby na základě plné moci. V průběhu roku došlo k mnoha změnám ve složení 
členů valné hromady a jejich zástupců. Na složení valné hromady mělo vliv odstoupení 
členů mikroregionu Frýdlantsko-Beskydy a přijetí členů nových.

Programový výbor

Jedná se o výkonný a statutární orgán MAS. V průběhu roku 2014 došlo k odstoupení 

několika členů a ke zvolení nového složení a nových zástupců členů programového výboru:

•   Sdružení obcí povodí Morávky - Ing. Dana Nováková (předseda),
•   LUSTON o.p.s. - Ing. Jaroslav Votýpka (místopředseda),
•   ŠOV Třanovice, o.p.s. – Ing. Vladimír Baginský,
•   Římskokatolická farnost Dobratice – JUDr. Jiří Volný,
•   Zemědělská společnost s.r.o. - Ing. Vladimír Křivka.

2 ORGÁNY A PRACOVNÍ TÝM
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Výběrová komise

Jedná se o specifický orgán MAS, jehož hlavním úkolem je doporučení projektů k finanční 
podpoře. K 31. 12. 2014 měla výběrová komise následující složení:

•   AGRO – DOMINIK spol. s r.o. - Ivo Dominík,
•   Mikroregion Žermanické a Těrlické přehrady – Jana Pohludková,
•   Integrovaný sociální ústav Komorní Lhotka čp. 210, přísp. org. – Ing. Pavel Dyrčík,
•   Slunce – Ing. David Toman,
•   FOND-JANÁČKOVY HUKVALDY o.s. – Ing. Pavla Zichová,
•   Základní organizace Českého zahrádkářského svazu Horní a Dolní Domaslavice – Alena 

Voráčková.

Kontrolní komise

Kontrolní komise je kontrolním orgánem. K 31. 12. 2014 měla kontrolní komise následující 
členy:

•   Římskokatolická farnost Domaslavice – Ing. Karel Obluk, (předseda)
•   Sdružení obcí povodí Stonávky - Petr Machálek,
•   Družstvo Raškovice- Ing. Michal Madzia.

Pracovní tým

Obsazení jednotlivých pracovních pozic k 31. 12. 2014 bylo následující:

•   Ředitelka a manažerka pro realizaci SPL – Ing. Krystyna Nováková,
•   Manažerka MAS – Věra Kratochvílová,
•   Administrátorka projektů – Ing. Aneta Struhalová (mateřská a rodičovská dovolená).

Na krátkodobou výpomoc byl během roku zaměstnán na pozici administrátora projektů   
Bc. Alexandr Nováček.
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Programový výbor, 9. 1. 2014

•   Schválení kompetencí nové ředitelky (a zadání úkolů), uzavření smlouvy o dílo na 
aktualizaci návrhu analytické části ISRÚ, harmonogramu prací na rok 2014

Valná hromada, 6. 2. 2014

•   Schválení členů, předsedy a místopředsedy programového výboru, členů výběrové 
komise, rozsahu zmocnění ředitelky, přijetí Ing. Oto Onderka za čestného člena

Výběrová komise, 20. a 25. 2. 2014

•   Školení členů o způsobu hodnocení a výběru projektů
•   Hodnocení projektů a stanovení pořadí podle dosaženého počtu bodů

Kontrolní komise, 18. 3. 2014

•   Nebyly shledány nedostatky v dodržování vnitřních předpisů a účelného hospodaření, 
ani rozpory se stanovami a posláním organizace

•   Doporučení komise pokračovat v hledání finančních zdrojů pro období po ukončení PRV 
2007—2013

•   Upozorňuje na rizika s úmyslným oddělením mikroregionu Frýdlantsko-Beskydy

Programový výbor, 16. 6. 2014

•   Schválení nového Statutu programového výboru, Monitorovací zprávy o realizaci SPL 
MAS Pobeskydí k 31. 12. 2013 a složení pracovních skupin

•   Doporučení valné hromadě ke schválení: přijetí nových členů a změny v orgánech, 
změnu názvu a právní formy, účetní závěrku 2013 a rozpočet 2014, území působnosti na 
léta 2014-2020

•   Úkoly – zajistit provedení změny SPL MAS Pobeskydí, pokračovat ve zpracovávání ISRÚ

2.2 JEDNÁNÍ ORGÁNŮ SPOLKU V ROCE 2014
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Valná hromada, 24. 6. 2014

•   Schválení účetní závěrky 2013, Výroční zprávy MAS Pobeskydí 2013, přijetí nových členů, 
pátého člena programového výboru a místopředsedy, ukončení členství v orgánech 

členů a zástupců členů mikroregionu Frýdlantsko-Beskydy, členské příspěvky a rozpočet 

2014, územní působnost pro ISRÚ 2014—2020
•   Ukládá programovému výboru připravit změnu názvu a právní formy

Programový výbor, 6. 10. 2014

• Doporučuje valné hromadě ke schválení přijetí nových členů, členské příspěvky                
a rozpočet na rok 2015, ustanovení zájmových skupin, stanovy, jednací řád valné 
hromady atd.

Valná hromada, 4. 12. 2014

•  Schvaluje přistoupení nových členů, vymezení zájmových skupin, změnu názvu a právní 

formy, nové stanovy a jednací řád valné hromady, nové složení orgánů, členské příspěvky 

a rozpočet na rok 2015 atd.

Programový výbor, 4. 12. 2014

•   Schvaluje předsedu a místopředsedu, statuty orgánů a výběrové řízení na ředitele
•   Ukládá podání návrhu na změnu do spolkového rejstříku, nahlášení změn SPL MAS 

Pobeskydí, sestavení mezitímní účetní závěrky, připravení žádosti o standardizaci MAS
a vyúčtování dotace MSK na ISRÚ

Kontrolní komise, 4. 12. 2014

•   Volba předsedy



JEDNÁNÍ VALNÉ HROMADY
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Přehled dosavadních výzev a údaje o předložených žádostech schválených výběrovou 
komisí k 31. 12. 2014 je uveden v následující tabulce:

Poznámka: v 6. výzvě odstoupili od realizace 4 žadatelé, v 9. výzvě 1 žadatel

3 ÚČAST V PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA 
- OSA IV. LEADER

3.1 REKAPITULACE DOSAVADNÍHO STAVU

ČÍSLO 
VÝZVY

DATUM 
VYHLÁŠENÍ

VÝZVY

POČET
PŘEDLOŽENÝCH

ŽÁDOSTÍ

POŽADOVANÉ 
DOTACE 

PŘEDLOŽENÝCH
ŽÁDOSTÍ V KČ

POČET 
SCHVÁLENÝCH

ŽÁDOSTÍ

POŽADOVANÉ 
DOTACE

SCHVÁLENÝCH 
ŽÁDOSTÍ V KČ

POČET
REALIZOVANÝCH

PROJEKTŮ

PROPLACENÉ
DOTACE

REALIZOVANÝCH
PROJEKTŮ V KČ

1 17. 7. 2008 23 25 529 777 11 12 498 331 11 10 820 562

2

3

4

9. 3. 2009

8. 3. 2010

20. 4. 2011

11. 7. 2011

27

35

27

17

28 931 150

38 504 629

26 219 956

11 474 020

16

17

12

6

16 662 742

17 802 988

10 122 656

3 589 219

16

17

12

6

15 991 880

16 902 599

9 337 518

3 246 4365

6 25. 11. 2011 28 18 831 317 10 7 527 015 6 4 503 988

7

8

99

6. 8. 2012

2. 1. 2013

2. 4. 2013

17

30

21

12 817 509

18 439 445

14 630 209

4

12

11

4 414 789

6 900 984

7 057 815

4

12

10

4 414 265

6 675 621

6 584 005

CELKEM 249 204 500 016 107 88 487 005 97 79 051 064

10 2. 1. 2014 24 9 122 004 8 1 910 466 3 574 190
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Realizované projekty v rámci 7. výzvy v roce 2014

3.2 REALIZOVANÉ PROJEKTY V ROCE 2014

 
Název projektu: Bezbariérový chodník,
1. etapa - u Základní školy v Dobraticích
Příjemce dotace: Obec Dobratice
Výše proplacené dotace: 988 911 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 333 166 Kč

1.
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Název projektu: Rekonstrukce hasičské 
zbrojnice - kulturního prvku dědictví 
venkova v obci Bruzovice
Příjemce dotace: Obec Bruzovice
Výše proplacené dotace: 988 113 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 362 725 Kč

2.
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Název projektu: Obnova fasády kostela
v Domaslavicích
Příjemce dotace: Římskokatolická farnost
Domaslavice
Výše proplacené dotace: 990 000 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 584 134 Kč

3.
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Název projektu: Zavedení inovačních přístupů
pro předškolní a mimoškolní vzdělávání 
Příjemce dotace: Obec Pražmo
Výše proplacené dotace: 215 056 Kč
Celkové výdaje projektu: 288 470 Kč

1.

Realizované projekty v rámci 8. výzvy v roce 2014



19

Název projektu: Rekonstrukce kulturního
a společenského zařízení Smilovice
Příjemce dotace:  Obec Smilovice
Výše proplacené dotace: 1 273 516 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 744 528 Kč

2.
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Název projektu: Nákup mikrobusu
Příjemce dotace: Obec Hnojník
Výše proplacené dotace: 896 975 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 205 933 Kč

3.
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Název projektu: Rekonstrukce zahrady
v MŠ Dobrá
Příjemce dotace: Obec Dobrá
Výše proplacené dotace: 972 000 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 328 200 Kč

4.
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Název projektu: Generální oprava osvětlení,
podlahy a obkladů stěn v tělocvičně
TJ SOKOL Metylovice č.p. 111
Příjemce dotace: Obec Metylovice
Výše proplacené dotace: 988 029 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 356 269 Kč

5.
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Název projektu: Pořízení techniky na sklizeň píce
Příjemce dotace: Lenka Máchová
Výše proplacené dotace: 228 000 Kč
Celkové výdaje projektu: 459 800 Kč

6.
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Název projektu: Modernizace dojírny
Příjemce dotace: Farma Krásná s.r.o.
Výše proplacené dotace: 300 000 Kč
Celkové výdaje projektu: 740 520 Kč

7.
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Název projektu: Krmný míchací vůz se zastýlací
turbínou a adaptérem na vakování
Příjemce dotace: Karel Kuběnský
Výše proplacené dotace: 494 800 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 197 416 Kč

8.
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Název projektu: Modernizace a dovybavení
malokapacitního ubytovacího zařízení
Příjemce dotace: Ing. Oldřich Menšík, Ph.D.
Výše proplacené dotace: 105 472 Kč
Celkové výdaje projektu: 193 513 Kč

9.
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Název projektu: Nová fasáda – 
pro kostel paráda - I. etapa
Příjemce dotace: Římskokatolická farnost
Metylovice
Výše proplacené dotace: 472 100 Kč
Celkové výdaje projektu: 697 997 Kč

1.

Realizované projekty v rámci 9. výzvy v roce 2014
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Název projektu: Obnova střešní krytiny budovy
bývalé školy v Pazderně - kulturního prvku
dědictví venkova
Příjemce dotace: Obec Pazderna
Výše proplacené dotace: 357 188 Kč
Celkové výdaje projektu: 714 689 Kč

2.
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Název projektu: Depandance penzionu Sluníčko
Příjemce dotace: SEPETNÁ v.o.s.
Výše proplacené dotace: 999 610 Kč
Celkové výdaje projektu: 3 086 749 Kč

3.
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Název projektu: Zřízení půjčovny sportovních
potřeb a dovybavení sportovně rekreačního
areálu Opálená
Příjemce dotace: Petr Mikeska
Výše proplacené dotace: 1 055 538 Kč
Celkové výdaje projektu: 2 128 669 Kč

4.
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Název projektu: Inovace Penzionu Flóra
Příjemce dotace: Jarmila Kubečková
Výše proplacené dotace: 159 865 Kč
Celkové výdaje projektu: 266 442 Kč

5.
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Název projektu: Rekonstrukce 2 mostů
v obci Nižní Lhoty
Příjemce dotace: Obec Nižní Lhoty
Výše proplacené dotace: 881 364 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 184 947 Kč

6.
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Název projektu: : Rekonstrukce místní
komunikace ve Vojkovicích
Příjemce dotace: Obec Vojkovice
Výše proplacené dotace: 799 276 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 074 583 Kč

7.
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Název projektu: Obnova veřejného osvětlení
obce Metylovice - I. etapa - 
průtahová komunikace
Příjemce dotace: Obec Metylovice
Výše proplacené dotace: 998 163 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 560 524 Kč

8.
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Název projektu: Schůdněji za vyznáním
úcty zesnulým
Příjemce dotace: Římskokatolická farnost
Hnojník
Výše proplacené dotace: 542 924 Kč
Celkové výdaje projektu: 603 249 Kč

9.
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Název projektu: Revitalizace obecního hřbitova
Příjemce dotace: Obec Smilovice
Výše proplacené dotace: 317 977 Kč
Celkové výdaje projektu: 1 090 210 Kč

10.
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Název projektu: Dětské hřiště v obci Komorní 
Lhotka
Příjemce dotace: Obec Komorní Lhotka
Výše proplacené dotace: 217 710 Kč
Celkové výdaje projektu: 292 699 Kč

1.

Realizované projekty v rámci 10. výzvy v roce 2014
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Název projektu: Dovybavení traktoru o nakladač
a vývodový hřídel aneb Při tuningu traktoru
žádám z LEADERu podporu
Příjemce dotace: Ondřej Novák
Výše proplacené dotace: 154 980 Kč
Celkové výdaje projektu: 312 543 Kč

2.
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Název projektu: Kosit a sušit - pomůže 
fekální cisterna
Příjemce dotace: Družstvo Raškovice
Výše proplacené dotace: 201 500 Kč
Celkové výdaje projektu: 502 150 Kč

3.
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Název projektu: S kvalitním zázemím k lepším
sportovním výkonům na Pržně
Příjemce dotace: Sportovní klub Pržno, o.s.
Výše proplacené dotace: 269 883 Kč
Celkové výdaje projektu: 418 727 Kč

4.
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Název projektu: Mateřská školka Dobratice - 
rekonstrukce kanalizace a čištění odpadních vod
Příjemce dotace: Obec Dobratice
Výše proplacené dotace: 275 956 Kč
Celkové výdaje projektu: 561 502 Kč

5.
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Název projektu: Co děti, mají si kde hrát?
Příjemce dotace: Obec Krásná
Výše proplacené dotace: 441 000 Kč
Celkové výdaje projektu: 595 470 Kč

6.
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Časový sled aktivit souvisejících s realizací SPL v rámci 10. výzvy v roce 2013 a 2014.

•             18. 12. 2013 Schválení výzvy na CP SZIF Praha
•                 2. 1. 2014 Vyhlášení výzvy
•          7. a 9. 1. 2014 Školení potencionálních žadatelů o dotaci
•       16. - 23. 1. 2014 Příjem žádostí
•    24. 1 - 19. 2. 2014 Administrativní kontrola a kontrola přijatelnosti projektů
•               20. 2. 2014 Veřejná prezentace a školení výběrové komise
•               25. 2. 2014 Zasedání výběrové komise
•                 7. 3. 2014 Předložení vybraných žádostí o dotaci na RO SZIF Opava
•                 3. 4. 2014 Odeslání doplněných žádostí po administrativní kontrole na RO SZIF

•               14. 5. 2014 Schválení vybraných projektů CP SZIF Praha
•            Červen 2014 Podpisy Dohod o poskytnutí dotace

Seznam vybraných a schválených žádostí v 10. výzvě:

 V OPATŘENÍ IV.1.2 PRV

3.3 DESÁTÁ VÝZVA K PODÁVÁNÍ ŽÁDOSTÍ O DOTACI

FICHE ŽADATEL NÁZEV PROJEKTU
SCHVÁLENÁ
DOTACE V KČ

1

Sportovní klub Pržno, o.s. 
S kvalitním zázemím k lepším sportovním 
výkonům na Pržně

316 800

CELKEM

3

1 910 466

Obec Komorní Lhotka Dětské hřiště v obci Komorní Lhotka 220 230

Obec Dobratice
Mateřská školka Dobratice - rekonstrukce
kanalizace a čištění odpadních vod

275 956

Obec Krásná Co děti, mají si kde hrát? 441 000

Ondřej Novák
Dovybavení traktoru o nakladač a vývodový 
hřídel aneb Při tuningu traktoru
žádám z LEADERu podporu

154 980

Družstvo Raškovice Kosit a sušit - pomůže fekální cisterna 201 500

Ing. Vojtěch Menšík, Ph.D.
Pořízení inovační technologie pro management 
reprodukce stáda dojnic

150 000

Karel Kuběnský Upravené louky a pastviny v Pobeskydí 150 000
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MAS Pobeskydí vyhlásila začátkem roku 2014 soutěž "Nejhezčí název projektu 10. výzvy 
MAS Pobeskydí" jako doplňkovou aktivitu 10. výzvy v rámci iniciativy „Pobeskydí si hraje“. 
Inspirovali jsme se obdobnou soutěží organizovanou MAS Hlučínsko. Hledali jsme nejhezčí 
název projektu podaného v 10. výzvě naší MAS. Nešlo pouze o zábavu. Poutavý název 
projektu zaujme i občany, kteří si takto zapamatují nejen název, ale i projekt  a realizátora.    

V prvním kole soutěže vybrali 
členové orgánů MAS 5 finalistů:

• Hoř ohníčku, plápolej, voňavý špekáček nám zadělej
• Kdo si hraje - nezlobí
• Co děti, mají si kde hrát?
• Hrou s traktorem v Pobeskydí, zemědělec všechno sklidí, ovečky si spočítá,
        to je naše logika...!
• NAHORU A DOLŮ

O konečném vítězi rozhodovala veřejnost hlasováním na internetových stránkách MAS. 
Slavnostní vyhlášení proběhlo na valné hromadě 24. června. Zvítězil název "Co děti, mají si 
kde hrát?". Gratulaci a drobnou cenu si převzala paní Bohačíková, starostka obce Krásná.

3.4 NEJHEZČÍ NÁZEV PROJEKTU 10. VÝZVY MAS POBESKYDÍ
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Příprava strategie byla zahájena již v roce 2012. Během roku 2013 byla zpracována 

analytická část strategie a z důvodu neexistence závazné metodiky byly práce přerušeny.     

V roce 2014 bylo potřeba provést aktualizaci analytické části strategie a začít připravovat 

návrhovou (strategickou) část. Klíčovou roli v této činnosti sehrálo zapojení veřejnosti          

a práce pracovních skupin. Analytická a návrhová část ve verzi k připomínkování byla 

dokončena v prosinci 2014. Součástí této verze strategie byl i plán realizace strategie             

a možnosti implementace strategie prostřednictvím MAS. 

4.1 TÝM PRO TVORBU STRATEGIE

• Gestor tvorby strategie: předseda statutárního orgánu MAS Pobeskydí 
   (Ing. Oto Onderek, od února 2014 Ing. Dana Nováková),

• koordinátor tvorby strategie: ředitel MAS Pobeskydí 
   (Ing. Oto Onderek, od ledna 2014 Ing. Krystyna Nováková),

• facilitátor a externí expert (Mgr. David Rucki, EVS Consulting, s.r.o.),

• zpracovatel analytických podkladů (RNDr. David W. Novák, Ph.D.),

• členové programového výboru MAS Pobeskydí a

• zaměstnanci MAS Pobeskydí.

4 PŘÍPRAVA STRATEGIE NA PROGRAMOVÉ
OBDOBÍ 2014 — 2020
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• Informování o záměru a průběhu tvorby strategie

Místní periodika a zpravodaje
Zpravodaj MAS Pobeskydí
Internetové a facebookové stránky MAS Pobeskydí

• Prezentování a předkládaní k připomínkování

29. 4. 2014 (Lučina) – představení analytické části
30. 4. 2014 (Brušperk) – představení analytické části
13. 5. 2014 (Smilovice) – představení analytické části
30. 5. 2014 (Raškovice) – představení analytické části
24. 6.2014 (Třanovice) – představení analytické části a dílčích výstupů návrhové části
4. 9. 2014 (Soběšovice) – představení analytické a návrhové části
16. 9. 2014 (Třanovice) – setkání k problematice „Zaměstnanost a sociální podnikání“

• Aktivní zapojení místní komunity

Dotazníkové šetření – analýza potřeb a problémů území (leden až duben 2014)
Soutěž pro děti „Moje vesnice (městečko) za 10 let“ (únor až březen 2014)
 – v rámci iniciativy „Pobeskydí si hraje“

Dotazníkové šetření – SWOT analýza (do června 2014)
Anketa pro veřejnost (únor – srpen 2014)

• Odborné pracovní skupiny

Odborné pracovní skupiny zřídil programový výbor v roce 2012 (navazují na práci 
pracovních skupin z minulého období) a jsou tvořeny místními aktéry, odborníky                   
a představiteli veřejnosti. Jednání odborných pracovních skupin je otevřené veřejnosti           
a noví členové mohou být pracovními skupinami kooptováni. 

4.2 ZAPOJENÍ VEŘEJNOSTI
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Pracovní skupiny se scházely v roce 2014 v následujících termínech.

Odborná pracovní skupina Hospodářství: 
8. 4., 23. 4., 13. 5., 3. 6., 8. 7.
Odborná pracovní skupina Společnost: 
10. 4., 23. 4., 14. 5., 4. 6., 9. 7.
Odborná pracovní skupina Životní prostředí a infrastruktura: 
11. 4., 24. 4., 14. 5., 3. 6., 9. 7.

JEDNÁNÍ ODBORNÝCH PRACOVNÍCH SKUPIN
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Spolupráce s tuzemskými a zahraničními partnery je jednou z důležitých činností MAS 
Pobeskydí, která přispívá k naplňování poslání MAS. Partnerství je realizováno ve dvou 
rovinách: v rovině vzájemné výměny zkušeností a znalostí a v rovině přípravy a realizace 
společných projektů.

Naše MAS úzce spolupracuje s nově založenými MAS Jablunkovsko a MAS Slezská brána, 
kterým poskytuje poradenství a přenos zkušeností v intencích opatření III.4.1 Programu 
rozvoje venkova.

Ke konci roku byl dohodnut projekt spolupráce 10 MAS v Moravskoslezském kraji na 
téma evaluace a  monitoring MAS. Stěžejní část realizace tohoto projektu je plánována na 
první polovinu roku 2015.

5.2 PROPAGACE MAS POBESKYDÍ A SPL

Zástupci MAS Pobeskydí se v roce 2014 zúčastnili mnoha akcí, na kterých prezentovali 
činnost MAS, Strategický plán Leader MAS Pobeskydí a v neposlední řadě i členy MAS. Na 
tomto místě uvádíme z nich ty nejdůležitější.

• Sněm starostů
Pořadatel: Sdružení obcí povodí Morávky
Místo: Vojkovice Datum: 14. 1. 2014

• Sněm starostů
Pořadatel: Sdružení obcí povodí Stonávky
Místo: Střítež Datum: 14. 1. 2014

5 VÝBĚR DALŠÍCH AKTIVIT MAS POBESKYDÍ
V ROCE 2014

5.1 PARTNERSTVÍ A SPOLUPRÁCE



49

• Sněm starostů
Pořadatel: Sdružení měst a obcí povodí Ondřejnice
Místo: Krmelín Datum: 15. 1. 2014

• Sněm starostů
Pořadatel: Mikroregion Žermanické a Těrlické přehrady
Místo: Soběšovice Datum: 30. 1. 2014

• Sněm starostů 
Pořadatel: Zájmové sdružení Frýdlantsko-Beskydy
Místo: Ostravice Datum: 13. 2. 2014

• Výměna zkušeností s realizací Strategických plánů Leader v období 2007 - 2013
Pořadatel: MAS Pobeskydí
Místo: Třanovice Datum: 27. 3. 2014

• MAS a Leader
Pořadatel: Ostravská univerzita
Místo: Třanovice Datum: 9. 5. 2014

• Stáž MAS Podbrněnsko v Pobeskydí
Pořadatel: MAS Pobeskydí
Místo: Třanovice a okolí Datum: 12. 5. 2014

• Země Živitelka 2014
Pořadatel: MZe ČR, NS MAS ČR
Místo: České Budějovice Datum: 28. – 31. 8. 2014

• Prezentace projektů Strategického plánu Leader v Mikroregionu 
Žermanické a Těrlické přehrady
Pořadatel: MAS Pobeskydí
Místo: Soběšovice Datum: 4. 9. 2014
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STÁŽ MAS PODBRNĚNSKO V POBESKYDÍ
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Získávání nových znalostí a dovedností je nedílnou součástí dalšího profesního                  
a odborného růstu zaměstnanců a členů sdružení. V roce 2014 se zaměstnanci účastnili 
například následujících školení a seminářů:

• Příprava strategie komunitně vedeného místního rozvoje a její jednotlivé aspekty
Pořadatel: NS MAS ČR, Místo: Týnec nad Sázavou, Datum: 12. 3. 2014

• Veřejné zakázky
Pořadatel: Krajská hospodářská komora Moravskoslezského kraje
Místo: Ostrava, Datum: 20. 3. 2014

• Účtování o dotacích a grantech
Pořadatel: ACCONT Consulting, s.r.o., Místo: Ostrava, Datum: 15. 4. 2014

• Výměna zkušeností a příklady dobré praxe
Pořadatel: Spolek pro obnovu venkova,  Místo: Slovensko,  Datum: 24. – 26. 4. 2014

• Školení společné metodiky tvorby SCLLD včetně její implementace
Pořadatel: NS MAS ČR, Místo: Luhačovice, Datum: 22. 5. 2014

• Seminář k Metodice pro standardizaci Místních akčních skupin
v programovém období 2014-2020
Pořadatel: MZE ČR, SZIF, Místo: Brno, Datum: 24. 7. 2014

• Tvorba vzdělávacího programu - vzdělávání v oblasti efektivního strategického 
plánování a řízení pro zástupce municipalit, MAS a kulturních domů
Pořadatel: ProFaktum, s.r.o., Místo: Ostrava, Datum: říjen, listopad 2014

• INTERREG EUROPE, CENTRAL EUROPE 2020, DANUBE, ESPON 2020
Pořadatel: MMR, Místo: Ostrava, Datum: 7. 10. 2014

• Seminář k Pravidlům pro opatření IV.2.1 Realizace projektů spolupráce
Pořadatel: MZE ČR, Místo: Praha, Datum: 4. 11. 2014

5.3 VZDĚLÁVÁNÍ ČLENŮ A ZAMĚSTNANCŮ
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• Práce jinak – šance rodině i zaměstnání
Pořadatel: KAPA, o.p.s., Místo: Třinec, Datum: 7. 11. 2014

• Ekologické a environmentální výhody biouhlu
Pořadatel: VŠB TU Ostrava, Místo: Raškovice, Datum: 11. 11. 2014

• Místní akční skupiny v česko-polském pohraničí:
Možnosti spolupráce a rozvoje území
Pořadatel: Univerzita Palackého v Olomouci, Místo: Albrechtice,
Datum: 14. 11. 2014

• Evropské příležitosti regionu 2014-20: Co není ve hvězdách
Pořadatel: ROP Moravskoslezsko, Místo: Ostrava, Datum: 27. 11. 2014

• Vhodné fungování a zapojení nástrojů územních politik
Pořadatel: NS MAS ČR, Místo: Ostrava, Datum: 9. 12. 2014

VÝMĚNA ZKUŠENOSTÍ A PŘÍKLADY DOBRÉ PRAXE, OBEC DVORY NAD ŽITAVOU
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MAS Pobeskydí je jedním ze zakládajících členů Národní sítě místních akčních skupin ČR 
(NS MAS ČR). Místní akční skupiny na krajské úrovni se pravidelně setkávají, vyměňují si 
zkušenosti. V roce 2014 společně vydali publikaci k propagaci a prezentaci MAS MSK 
podpořenou z rozpočtu MSK.

Přehled vybraných aktivit v rámci NS MAS ČR:

• Valná hromada NS MAS ČR - Pořadatel: NS MAS ČR
Místo: Týnec nad Sázavou Datum: 13. 3. 2014

• Setkání zástupců MAS Moravskoslezského kraje
Místo: Ostrava Datum: 22. 1.2014
Místo: Ostrava Datum: 26. 2. 2014
Místo: Třanovice Datum: 27. 3. 2014
Místo: Ostrava Datum: 22. 4. 2014
Místo: Ostrava Datum: 28. 5. 2014
Místo: Ostrava Datum: 26. 6. 2014
Místo: Ostrava Datum: 21. 8. 2014
Místo: Ostrava Datum: 27. 11. 2014

5.4 ČLENSTVÍ V NÁRODNÍ SÍTI MÍSTNÍCH AKČNÍCH SKUPIN ČR
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V březnu 2014 MAS Pobeskydí oslavila krásné desáté narozeniny. U této příležitosti jsme 
rekapitulovali úspěchy a neúspěchy, vzpomínali na začátky a přáli všem kteří byli, jsou           
a budou součástí místní akční skupiny, mnoho úspěchů a sil do příštích let poctivé práce        
v našem Pobeskydí.

Vzpomínali jsme a slavili již od jara, kdy jsme si vznik první akčních skupin připomněli na 
půdě krajského sdružení. Následně byla připravována a vydaná publikace „10. výročí 
vzniku MAS Pobeskydí“. Oslavy jsme zakončili setkáním zakladatelů, bývalých                       
a současných zaměstnanců a slavnostní valnou hromadou v červnu.

5.5 DESÁTÉ VÝROČÍ ZALOŽENÍ MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINY 

SLAVNOSTNÍ SETKÁNÍ ZAKLADATELŮ MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINY
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MAS Pobeskydí vyvíjí v omezené míře komerční aktivity v rámci své vedlejší činnosti. 
Cílem těchto aktivit je uspokojení potřeb místních subjektů (zejména obcí) a zajištění 
vlastní ekonomické soběstačnosti. Jedná se zejména o dotační poradenství a poradenství      
v rámci rozvoje venkova. V roce 2014 se jednalo zejména o zpracování žádosti o dotaci, 
administraci projektu a přednáškovou činnost na téma rozvoje venkova.

5.6 KOMERČNÍ ČINNOST MAS POBESKYDÍ

PŘEDNÁŠKOVÁ ČINNOST PRO REGION SLEZSKÁ BRÁNA V PASKOVĚ
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Spolek sestavuje roční účetní závěrku v plném rozsahu vč. přílohy k účetní závěrce.            
K 4. 12. 2014 byla sestavena v souvislosti se změnou právní formy i mezitímní účetní 
závěrka. Ve výroční zprávě jsou uváděny pouze základní a souhrnné údaje k 31. 12. 2014.

Výkaz zisku a ztráty k 31. 12 2014:

Výsledkem hospodaření spolku je ztráta cca 99 tis. Kč. Příčinou je nutnost vlastního 
podílu v rámci realizovaného projektu na přípravu strategie a nezpůsobilost dalších výdajů 
souvisejících s přípravou na nové období v rámci poskytnutých dotací. Tyto výdaje bylo 
xxxxxxxxxxxxxxxxx

6 ROČNÍ ÚČETNÍ ZÁVĚRKA

NÁZEV POLOŽKY
ČINNOSTI

A.    Náklady

I.      Spotřebované nákupy celkem

II.    Služby celkem

III.   Osobní náklady celkem

IV.    Daně a poplatky celkem

V.     Ostatní náklady celkem

VI.   Odpisy, prodaný maj., tvorba rezerv a oprav. pol. celkem

VII.  Poskytnuté příspěvky celkem

VIII. Daň z příjmu celkem

        Náklady celkem

B.    Výnosy

I.      Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem

II.     Změny stavu vnitroorganizačních zásob celkem

III.    Aktivace celkem

IV.    Ostatní výnosy celkem

V.     Tržby z prodeje maj., zúčt. rezerv a opravných pol. celkem

VI.   Přijaté příspěvky celkem

VII.  Provozní dotace celkem

        Výnosy celkem

C.    Výsledek hospodaření před zdaněním

D.    Výsledek hospodaření po zdanění

142 tis. Kč

397 tis. Kč

1 065 tis. Kč

5 tis. Kč

6 tis. Kč

0 tis. Kč

13 tis. Kč

0 tis. Kč

1 628 tis. Kč

1 tis. Kč

6 tis. Kč

39 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

46 tis. Kč

HOSPODÁŘSKÁHLAVNÍ

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

1 tis. Kč

0 tis. Kč

19 tis. Kč

1 479 tis. Kč

1 480 tis. Kč

-148 tis. Kč

-148 tis. Kč

95 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

95 tis. Kč

49 tis. Kč

49 tis. Kč
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nutno hradit s vlastních zdrojů. Výnosy spolku přestavují provozní dotace (1.479 tis. Kč)        
z Programu rozvoje venkova osa IV. LEADER opatření IV.1.1 a rozpočtu Moravskoslezského 
kraje (hlavní činnost) a výnosy z prodeje služeb (95 tis. Kč), zejména poradenská činnost 
(hospodářská činnost). Náklady spolku dosáhly výše 1 674 tis. Kč, z toho cca 97 % tvoří 
náklady na hlavní činnost a cca 66 % osobní náklady. (průměrný přepočtený počet 
zaměstnanců k 31. 12. 2014 byl 3).

Rozvaha k 31. 12. 2014:

NÁZEV POLOŽKY

A.    Dlouhodobý majetek celkem

A.    Vlastní zdroje celkem

AKTIVA

PASIVA

AKTIVA CELKEM

PASIVA CELKEM

I.     Dlouhodobý nehmotný majetek celkem

I.     Jmění celkem

I.     Rezervy celkem

II.    Dlouhodobý hmotný majetek celkem

II.    Výsledek hospodaření celkem

II.    Dlouhodobé závazky celkem

III.   Krátkodobé závazky celkem

IV.   Jiná pasiva celkem

III.   Dlouhodobý finanční majetek celkem

IV.    Oprávky k dlouhodobému majetku celkem

B.    Krátkodobý majetek celkem

B.    Cizí zdroje celkem

I.      Zásoby celkem

II.     Pohledávky celkem

III.    Krátkodobý finanční majetek celkem

IV.    Jiná aktiva celkem

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

1 976 tis. Kč

1 976 tis. Kč

0 tis. Kč

142 tis. Kč

0 tis. Kč

2 118 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

0 tis. Kč

1 877 tis. Kč

1 877 tis. Kč

0 tis. Kč

80 tis. Kč

1 tis. Kč

1 958 tis. Kč

0 tis. Kč

STAV K PRVNÍMU DNI
ÚČETNÍHO OBDOBÍ

0 tis. Kč

570 tis. Kč

2 118 tis. Kč

142 tis. Kč

1 537 tis. Kč

11 tis. Kč

2 118 tis. Kč

0 tis. Kč

542 tis. Kč

1 958 tis. Kč

81 tis. Kč

1 413 tis. Kč

3 tis. Kč

1 958 tis. Kč

STAV K POSLEDNÍMU DNI
ÚČETNÍHO OBDOBÍ



Celková aktiva spolku k 31. 12. 2014 se snížila oproti konci předchozího roku o 160 tis. Kč 
a dosáhla účetní hodnoty 1.958 tis. Kč. Důvodem této změny je snížení krátkodobého 
finančního majetku a částečně i pohledávek poskytovatelům dotací. Stav drobného 
majetku evidovaného podrozvahově k 31. 12. 2014 byl cca 730 tis. Kč. Souběžně došlo ke 
snížení celkových pasiv v položce krátkodobé závazky (zejména vůči zaměstnancům              
a institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění). Dosažená ztráta 
snížila položku výsledek hospodaření (ve schvalovacím řízení a nerozdělený).

Vyhodnocení rozpočtu na rok 2014

Oproti schválenému rozpočtu na rok 2014 nedošlo k navýšení výdajů oproti návrhu. Ve 
výdajových položkách nebyl rozpočet dočerpán. Nedočerpání představuje cca 8,8 % 
plánované hodnoty. Příčinou byly zejména nižší skutečné výdaje než odhadovaná hodnota 
(nižší spotřeby energií, ostatní služby) nebo odložení některých aktivit (např. setkání              
k implementaci strategie). Příjmy byly o cca 3 % nižší a to zejména z důvodu nižší 
požadované dotace LEADER a souvisejících výdajů.
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Tato výroční zpráva byla schválena valnou hromadou dne 27. dubna 2015.

NÁZEV POLOŽKY

Kancelářské potřeby apod.

Propagační materiály

Drobný hmotný majetek

Spotřeba energie

Opravy a udržování

Cestovné

Náklady na reprezentaci

Nájem

Telefon, internet, poštovné

Ostatní služby

Drobný nehmotný majetek

Mzdy

Jiné sociální výdaje

Sociální, zdravotní pojištění (hrazené)

Daně a poplatky

Úroky

Bankovní poplatky

Ostatní náklady

Daň z příjmu

Pořízení strategie

Výdaje celkem

LEADER

Příjmy z vedlejší činnosti MAS

Ostatní příjmy

Příjmy celkem

Disponibilní zdroje celkem k 1.1. 

Disponibilní zdroje k 31. 12.

Rozdíl příjmů a výdajů

V1

V2

V3

V4

V5

V6

V7

V8

V9

V10

V11

V12

V13

V14

V15

V16

V17

V18

V19

V20

P1

P2

P3

25,0 tis. Kč

100,0 tis. Kč

2,0 tis. Kč

27,0 tis. Kč

10,0 tis. Kč

40,0 tis. Kč

100,0 tis. Kč

47,0 tis. Kč

45,0 tis. Kč

120,0 tis. Kč

0,0 tis. Kč

854,5 tis. Kč

28,0 tis. Kč

290,0 tis. Kč

5,0 tis. Kč

0,0 tis. Kč

3,0 tis. Kč

20,0 tis. Kč

0,0 tis. Kč

178,5 tis. Kč

1 895,0 tis. Kč

1 552,0 tis. Kč

100,0 tis. Kč

1,0 tis. Kč

1 653,0 tis. Kč

1 533,0 tis. Kč

1 290,8 tis. Kč

-242,2 tis. Kč

26,2 tis. Kč

96,6 tis. Kč

0,0 tis. Kč

24,5 tis. Kč

6,7 tis. Kč

35,1 tis. Kč

31,2 tis. Kč

46,8 tis. Kč

41,6 tis. Kč

58,0 tis. Kč

0,0 tis. Kč

852,2 tis. Kč

16,1 tis. Kč

289,7 tis. Kč

4,6 tis. Kč

0,0 tis. Kč

3,0 tis. Kč

17,0 tis. Kč

0,2 tis. Kč

178,5 tis. Kč

1 728,0 tis. Kč

 1 505,5 tis. Kč

97,0 tis. Kč

1,5 tis. Kč

1 604,0 tis. Kč

1 537,0 tis. Kč

1 413,0 tis. Kč

-124,0 tis. Kč

NÁVRH
ROZPOČTU

STAV K 31. 12. 2014Č.P.




